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OBIETTIVO

La Regione Marche, nel sostenere la ripresa sociale,
economica e produttiva delle zone del cratere col-
pite dai gravi eventi sismici del 2016, ha program-
mato, alcune misure di politica attiva che sosten-
gono sia il reinserimento nel mercato del lavoro di
soggetti che sono stati espulsi dallo stesso, sia le
imprese che intendono assumere personale.
L'obiettivo e di concedere aiuti alle imprese che as-
sumono i tirocinanti in regime di esenzione, attivati
attraverso I'avviso pubblico Tirocini a favore di soggetti
disoccupati residenti nell’area marchigiana del cratere
e/o che lavoravano in realta economico produttive, ubi-
cate nella zona del cratere e aiuti in caso di assunzioni
(DDPF 155/SIM/2017)

DOTAZIONE FINANZIARIA
€1.000.000,00

SOGGETTI BENEFICIARI

Il presente Avviso e rivolto ai datori di lavoro privati
che, giuridicamente capaci di assumere forza lavoro di-
pendente, intendono trasformare i tirocini in contratti
a tempo indeterminato o determinato

DESTINATARI DELLINTERVENTO

| destinatari dell’intervento sono i soggetti che hanno
svolto un tirocinio, ai sensi dell’Avviso pubblico Tiro-
cini a favore di soggetti disoccupati residenti nell’area
marchigiana del cratere e/o che lavoravano in realta
economico produttive ubicate nella zona del cratere e
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aiuti in caso di assunzioni.

Le assunzioni devono riguardare esclusivamente i se-
guenti soggetti, come definiti nei sottoinsiemi dell’art.
2 del Reg. (UE) 651/2014 e s.m.i.:

Soggetti svantaggiati:

- soggetti disoccupati da almeno 6 mesi

- soggetti di eta compresa trai15ei24 anni

- soggetti in possesso del solo titolo di scuola secon-
daria inferiore

- soggetti che abbiano completato il proprio percorso
di istruzione/formazione da non piu di due anni e non
abbiano ancora ottenuto il primo impiego

- soggetti che abbiano superato i 50 anni di eta
Soggetti molto svantaggiati

- soggetti disoccupati da almeno 24 mesi

- soggetti disoccupati da almeno 12 mesi e che abbiano
un eta compresatrail15ei24 anni

Soggetti con disabilita

chiunque sia riconosciuto come soggetto con disabi-
lita a norma dell’ordinamento nazionale o presenti
durature menomazioni fisiche, mentali, intellettuali
o sensoriali

INTENSITA' DEL CONTRIBUTO

In caso di assunzione a TEMPO INDETERMINATO (deve
essere mantenuto per almeno 3 anni):

- quota pari al 50% dei costi salariali riferiti ad un pe-
riodo di 12 mesi, per i soggetti svantaggiati,

- quota pari al 50% dei costi salariali riferiti ad un
periodo di 24 mesi, per i soggetti molto svantaggiati.
quota pari al 75% dei costi salariali riferiti ad un periodo
di 24 mesi, per i soggetti disabili

In caso diassunzione a TEMPO DETERMINATO di alme-
no 24 mesi (deve essere mantenuto fino alla naturale
scadenza):

- quota pari al 25% dei costi salariali riferiti ad un pe-
riodo di 12 mesi, per i soggetti svantaggiati,

- quota pari al 25% dei costi salariali riferiti ad un
periodo di 24 mesi, per i soggetti molto svantaggiati
- quota pari al 40% dei costi salariali riferiti ad un
periodo di 24 mesi, per i soggetti disabili
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MODALITA" E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

Larichiesta del contributo per I'assunzione, deve esse-
re effettuata entro e non oltre i 6 (sei) mesi successivi
alla conclusione del tirocinio.

Nel casoin cui il soggetto richiedente il finanziamento
coincida con il soggetto che ospita il tirocinante, lo
stesso puo decidere di concludere anticipatamente il
tirocinio per procedere all'assunzione, previa dichiara-
zione scritta che il tirocinio ha avuto esito positivo e
che sono stati raggiunti tutti gli obiettivi previsti dal
Progetto formativo.

Nel casoin cuiun soggetto diverso da quello ospitante
intenda assumere il tirocinante, si potra procedere
all’assunzione solo ed esclusivamente a conclusione
del tirocinio, nel rispetto dei limiti di durata previsti
nel Progetto formativo.

La domanda puo essere presentata tramite il sistema
informatico SIFORM dal 19/12/2017 e fino ad esauri-
mento dei fondi e comunque non oltre il 31 dicembre
2018.

RESPONSABILE PROCEDIMENTO
Roberta Copparoni:
roberta.copparoni@regione.marche.it

Scheda sintetica

“Aiuti alle assunzioni in regime di esenzione
per le imprese che assumono tirocinanti -

Asse 1 - Attivita 8.1

ATTENZIONE

La richiesta di contributo deve pervenire entro 6 mesi dalla
conclusione del tirocinio.

Nel casoin cui un'impresa interessata all’assunzione non sia
pit in possesso di tale requisito, pud comunque presentare
domanda a valere sull’Avviso pubblico “ POR Marche FSE
2014/2020 Asse 1 Priorita 8.1. DGR n. 305/2018 e s.m.i -
“Aiuti alle imprese per I'assunzione di soggetti disoccupati”,
approvato con Decreto Dirigenziale n.187 del 02 agosto 2018,
che stabilisce una premialita per I'assunzione di soggetti
che abbiano gia usufruito di interventi di politiche attive
cofinanziati con il “POR FSE 2014/2020", quali appunto i
tirocini stessi.

E' possibile scaricare I'avviso sotto |a sezione Bandi FSE del
sito www.europa.marche.it
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